VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS VERSLO PARAMOS AGENTUROS
ANTIKORUPCINE PROGRAMA 2020 —2022 METAMS

I SKYRIUS
BENDROSIOS NUOSTATOS

1. VieSosios jstaigos Lietuvos verslo paramos agentiros (toliau — Agentiira) antikorupciné
programa (toliau — Programa) parengta vadovaujantis Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su
korupcija 2015-2025 mety programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos Seimo 2015 m. kovo 10 d.
nutarimu Nr. XI1-1537 ,,Dél Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety
programos patvirtinimo* (toliau - Lietuvos Respublikos nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025
mety programa), Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos korupcijos prevencijos
programa, patvirtinta Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministro 2021 m. vasario 26 d.
jsakymu Nr. 4-154, Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos jstatymu, Lietuvos Respublikos
vieSyjy ir privaciy interesy derinimo valstybingje tarnyboje istatymu, Valstybés ar savivaldybiy
istaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé korupcijos pasireiSkimo tikimybé, nustatymo
rekomendacijomis, patvirtintomis Specialiyjy tyrimy tarnybos direktoriaus 2011 m. geguzes 13 d.
jsakymu Nr. 2-170 ,,Dél Valstybés ar savivaldybés jstaigy veiklos sri¢iy, kuriose egzistuoja didelé
korupcijos pasireiskimo tikimybé, nustatymo rekomendacijy patvirtinimo®, atsizvelgiant j ankstesniy
Agentiiros antikorupciniy programy ir jy jgyvendinimo priemoniy taikymo rezultatus bei atliktus
korupcijos pasireiskimo tikimybés Agentiiros vertinimus.

2. Programa skirta Agentiiros darbuotojams.

3. Programoje vartojamos sgvokos atitinka Lietuvos Respublikos korupcijos prevencijos
jstatyme, Lietuvos Respublikos vieSojo administravimo jstatyme ir Lietuvos Respublikos
nacionalinés kovos su korupcija 2015-2025 mety programoje vartojamas sgvokas.

4.  Korupcijos prevencija Agentiiros jgyvendinama vadovaujantis Siais principais:

4.1. veiklos vieSumo ir atvirumo;

4.2.  procediiry aiSkumo ir vieSumo;

4.3.  darbuotojy saZiningumo, lojalumo, patikimumo didinimo;

4.4. darbuotojy antikorupcinio sgmoningumo ir principingumo didinimo;

4.5.  darbuotojy motyvavimo neimti kysio, neduoti kysio ir pranesti apie korupcija.

Il SKYRIUS
APLINKOS ANALIZE

5.  Atsizvelgiant ] tai, kad Agentiiros yra suteikti jgaliojimai vykdyti veikla, skirtg priziiréti,
kaip nepavaldiis juridiniai asmenys (pareiskéjai ir projekty vykdytojai), igyvendindami Europos
Sajungos fondy 1éSomis finansuojamus projektus, laikosi jstatymuy ir kity teisés akty reikalavimy,
bei vykdant priezitros funkcijas priimti su projekty administravimu susijusius sprendimus, kuriems
nereikia Lietuvos Respublikos ekonomikos ir inovacijy ministerijos (toliau — Ministerijos)
patvirtinimo, iSskiriamos Sios veiklos sritys (projekty prieziiros etapai), kuriose egzistuoja
korupcijos pasireiSkimo tikimybe:

5.1. paraisky vertinimas ir atranka,

5.2. projekty jgyvendinimo priezilira (jskaitant priezitira, kad be sutikimo nebiity jkeistas
projekte sukurtas arba naudojamas turtas);

5.3.  patikry planavimas ir atlikimas;

5.4. projekty vykdytojy vykdomy pirkimy priezitira;

5.5. mokéjimo praSymy tikrinimas ir tvirtinimas;

5.6. pazeidimy tyrimas ir nustatymas (netinkamy finansuoti islaidy sumos nustatymas);
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5.7.  ataskaity (galutiniy projekto jgyvendinimo ataskaity ir ataskaity po projekto uzbaigimo)
patikra ir tvirtinimas;

5.8.  rodikliy (veikly jgyvendinimo ir stebésenos) tvirtinimas.

6. 2019 m. ,, Transparency International* atliktame Korupcijos suvokimo indekso tyrime
Lietuvai skirti 60 balai i§ galimy 100 ir 35 vieta 180 Saliy sgrase. 2018 m. Lietuvai buvo skirti 59
balai ir 38 vieta 180 Saliy sarase.

7. 2019 m. Lietuvos Respublikos specialiyjy tyrimy tarnyba (toliau — STT) atliko
»Lietuvos korupcijos zemélapio® tyrimg, kuris jvertino tiksliniy grupiy (gyventojy, imoniy,
valstybés tarnautojy) pozitrj | korupcija, antikorupcinj potencialg, nustaté respondenty korupcing
patirt].

8. Pagal minéto 2019 m. ,,Lietuvos korupcijos zemélapio“ tyrimo duomenis tiksliniy
grupiy nuomone jvertinta ir Agentiira (12 proc. tyrimo respondenty — gyventojy mang, kad visiskai
nekorumpuota bei 45 proc. gyventojy nezinojo / nieko neatsaké; 5 proc. tyrimo respondenty —
jmoniy proc.mané, kad visiskai nekorumpuota — bei 39 proc. jmoniy nezinojo / nieko neatsaké; 8
proc. tyrimo respondenty — valstybés tarnautojy mané, kad visai nekorumpuota bei 41 proc.
valstybés tarnautojy nezinojo / neatsake).

9. 2018 m. STT atliko korupcijos rizikos analizg, pagal pateiktas iSvadas Agentiira parengé
pasiiilymy jgyvendinimo priemones ir suderino jy jgyvendinimg su STT.

10.  Agentura aktyviai dalyvavo formuojant ir jgyvendinant Ministerijos ir Ministro
valdymo sriciai priskirty jstaigy kovos su korupcija 2015-2019 mety programa (toliau — Ministerijos
programa). 2019 m. Agentiira 100 proc. jgyvendino Ministerijos programos LVPA skirty priemoniy.

11.  Igyvendinant Agentiiros antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy plang
2017-2019 metams buvo:

11.1. atlikti 3 korupcijos pasireiskimo tikimybés vertinimai ir apraSymai (2017 m., 2018 m.
ir 2019 m.);

11.2. jvykdytos 42 programos jgyvendinimo priemoniy plane nurodytos priemonés;

11.3. besikreipianciy ,,KarStaja linija“ jtarus, kad pareiskéjai ar projekto vykdytojai
netinkamai naudoja Agentiros administruojamas Europos Sajungos struktiiriniy fondy lésas,
skai¢ius 2017 m. — 19, 2018 m. — 19, 2019 m. — 6.

12. Agentiira, sickdama jvertinti kovos su korupcija veiklg bei nustatyti veiklos sritis, kuriose
korupcijos tikimybé didZiausia, 2020 m. rugpjicio 6 - rugs¢jo 6 dienomis atliko darbuotojy
apklausg dél galimy korupcijos apraiSky Agentiroje. Apklausoje dalyvavo 63 Agentiros
darbuotojai, i§ kuriy 3,2 proc. auksc¢iausio lygio vadovai, 15,9 proc. vidutinio lygio vadovai ir 81
proc. ne vadovaujancias pareigas uzimantys darbuotojai. Remiantis apklausos rezultatais:

12.1. 55,6 proc. darbuotojy tiki, kad Agentiira vykdomos antikorupcinés priemonés yra
veiksmingos;

12.2. 68,3 proc. darbuotojy jauciasi apsaugoti nuo korupcinés aplinkos, o 96,8 proc. per
paskutinius trejus metus neteko susidurti su korupcijos apraiSkomis Agentiroje;

12.3. darbuotojai, kuriems teko susidurti su korupcijos apraiskomis per paskutinis trejus
metus sudaré 3,2 proc.;

12.4. 69,8 proc. darbuotojy teige, jog pranesty apie galimg korupcijos atveji.

13. LVPA, siekdama i$siaiskinti klienty nuomone apie Agentiiros veiklg, 2020 m. lapkri¢io
mén. atliko kiekybing apklausg internetu (tyrima), kuriame dalyvavo 141 respondentai. Remiantis
tyrimo rezultatais:

13.1. 90,7 proc. apklaustyjy buvo patenkinti Agentiros vykdoma veikla, NPS indeksas —

56,8;

13.2. 97,2 proc. apklaustyjy man¢, kad neteko susidurti su kokiomis nors korupcijos
apraiSkoms, t. y., tiesiogiai ar uzuominomis Jums buvo duota suprasti, kad ,,atsilyginimas* padéty
teigiamai iSspresti vieng ar kitg klausima (0,7 proc. apklaustyjy mano, kad ,.taip, tikrai teko* susidurti
su kokiomis nors korupcijos apraiskoms; 0,2 proc. apklaustyjy teigé, kad ,,taip, manau, kad teko*).



3

111 SKYRIUS
PROGRAMOS TIKSLAS, UZDAVINIAI SIEKIAMI REZULTATAI IR VERTINIMO
KRITERIJAI

14. Programos tikslas — uztikrinti teikiamy paslaugy skaidrumg, vieSumg, darbuotojy
atsparumg korupcijai, kokybe, vykdant nuolating ir kryptingg korupcijos prevencijos politikag Europos
Sajungos finansuojamy projekty srityje.

15.  Programos uzdaviniai:

15.1. gerinti teikiamy administraciniy paslaugy kokybe;

15.2. skatinti veiklos vieSuma, priimamy sprendimy skaidrumg ir atskaitinguma visuomenei,

15.3. didinti darbuotojy atsparuma korupcijai.

16. Programos vertinimo kriterijai, jy faktinés reikSmeés 2019 metais ir siekiamos reikSmés
2022 metams pateikiami 1 lenteléje.

1 lentelé. Programos planuojami pasiekti rezultatai

Eil. | Uzdaviniy ir vertinimo Kkriterijy pavadinimas 2019 m. 2022 m.

Nr. (atskaitos taskas) | (planas)

1. Programos tikslas — uztikrinti teikiamy paslaugy kokybe, skaidruma, vieSuma, darbuotojy
atsparumg korupcijai, vykdant nuolating ir kryptinga korupcijos prevencijos politika
Europos Sajungos finansuojamy projekty srityje.

1.1. | Agentiiros darbuotojai, kurie jauciasi apsaugoti nuo 68,3* 90
korupcinés aplinkos, procentais.

1.2. | Agentiros klientai, manantys, kad Agentiros vykdoma 79 80
veikla skaidri, procentais.

2. Programos 1 uzdavinys: gerinti teikiamy administraciniy paslaugy kokybe.

2.1. | Agentiros darbuotojai tikintys, kad Agentiiros vykdomos 55,6* 90
antikorupcinés priemonés veiksmingos, procentais.

2.2. | Agentiros klientai, manantys, kad jiems yra teke susidurti 0,6 0,5
su kokiomis nors korupcijos aprai§komis, procentais.

3. Programos 2 uzdavinys: siekti veiklos vieSumo, priimamy sprendimy skaidrumo ir
atskaitingumo visuomenei.

3.1. | ISnagrinéti ,,Kar$taja linija* gauti praneSimai, procentais | 100 | 100

4. Programos 3 uzdavinys: didinti Agentiiros darbuotojy atsparuma korupcijai.

4.1. | Agentiiros darbuotojai, susipazine su Programa, procentais. 100 100

4.2. | Agentiros darbuotojai, per 12 ménesiy nuo priémimo j 100 100
darba, dalyvave mokymuose kovos su korupcija tematika
arba su §ia tematika susijusiuose mokymuose, procentais.

4.3. | Agenturos darbuotojai, pasirenge pranesti apie galimas 69,8* 90
korupcijos apraiskas darbe, procentais.

* 2020 m. darbuotojy apklausos rezultatai.

IV SKYRIUS
PROGRAMOS IGYVENDINIMAS, STEBESENA, VERTINIMAS, ATSKAITOMYBE,
KONTROLE, KEITIMAS, PAPILDYMAS IR ATNAUJINIMAS

17. Programos jgyvendinimo koordinavimg ir kontrole atlicka Agentiiros Aptarnavimo ir
rizikos valdymo tarnybos Projekty rizikos prevencijos centras (toliau — PRPC).
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18.  Programai jgyvendinti Agentiiros direktoriaus jsakymu tvirtinamas Antikorupcinés
programos jgyvendinimo priemoniy planas 2020-2022 metams (toliau — Planas), kuriame numatoma:
priemonés pavadinimas, atsakingas padalinys, vykdymo laikas, laukiami rezultatai ir vertinimo
kriterijai (plano forma pateikiama 1 priede).

19.  Plane numatomos kovos su korupcija ir suk¢iavimu priemonés, kuriomis siekiama
stiprinti korupcijos prevencija, pasalinti teisés akty, procediiry, kitas veiklos spragas bei trikumus,
dél kuriy gali atsirasti salygy korupcijai. Uz Plane numatyty korupcijos prevencijos priemoniy
igyvendinimg atsakingi Plane numatyti administracijos padaliniai.

20.  Jeigu nurodomi keli uz priemonés jgyvendinimg atsakingi padaliniai, atsakingu ir
priemonés jgyvendinimg koordinuojanciu laikomas pirmasis nurodytas padalinys.

21. Plane numatyto atsakingo padalinio vadovas pasibaigus mety ketvir¢iui ne véliau kaip
per 5 darbo dienas teikia atsakingam Aptarnavimo ir rizikos valdymo tarnybos PRPC darbuotojui
informacijg apie jiems priskirty korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinima, jraSydami faktinius
duomenis Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultaty suvestingje (2 priedas).

22.  Aptarnavimo ir rizikos valdymo tarnybos PRPC darbuotojas, remdamasis atsakingy
asmeny pateikta informacija, ne véliau kaip per 5 darbo dienas parengia ketvirting Plano vykdymo
ataskaitg ir teikig ja Agentiros direktoriui susipazinti.

23.  Aptarnavimo ir rizikos valdymo tarnybos PRPC darbuotojas, remdamasis ketvirtiniy
Plano vykdymo ataskaity duomenimis, iki kiekvieny mety vasario 15 d. parengia meting Programos
igyvendinimo ataskaitg (3 priedas) ir, suderings ja su Veiklos procesy ir rizikos valdymo tarnybos
PRPC vyriausiuoju pataréju vedéju, teikia Agenttiros direktoriui derinti ir tvirtinti.

24.  Programos nuostatos perziiirimos ir prevencinés kovos su korupcija priemonés
atnaujinamos kas metai. Atsizvelgiant | Programos jgyvendinimo ataskaity ir (arba) atlikty tyrimy
rezultatus, jvykus Agentiiros struktlriniams ar organizaciniams pokyciams, teisés akty nustatyta
tvarka, atlikus rizikos analiz¢ Agentiiroje, ar Kitais atvejais Programa ir Planas gali biiti perzitrimi ir
kei¢iami anksCiau numatyto termino.

25.  Patvirtinta Programa, Planas bei Programos jgyvendinimo ataskaitos skelbiamos
Agentiiros interneto svetainés www.lvpa.lt skiltyje ,,Korupcijos prevencija‘“ taip suteikiant galimybe
visuomenei, klientams ir suinteresuotoms $alims susipazinti su Agentiiros vykdoma antikorupcine
veikla bei pateikti savo komentarus, atsiliepimus ar pasitlymus.

26. Igyvendinant Programa ir siekiant sudaryti salygas korupcijos prevencijos
veiksmingumui didinti, Agentiiroje veikia ,,Karstoji linija®, skirta telefonu, elektroniniu pastu ir (ar)
Agentiiros interneto svetainés ,,KarStosios linijos* skiltyje pateikti praneSimus dél galimo Europos
Sajungos finansuojamiems projektams skirty 1€Sy pasisavinimo, taip pat dél galimai neskaidrios
Agentiiros darbuotojy veiklos. Jgaliotas PRPC darbuotojas fiksuoja gautus pranesimus ir pateikia
informacijg Agentitos direktoriui Agentiiros vidaus teisés akty, reglamentuojanéiy ,,Karstgja linija“
gauty prane$imy valdyma, nustatyta tvarka.



http://www.lvpa.lt/

Viesosios jstaigos Lietuvos verslo paramos
agentiiros antikorupcinés programos
1 priedas

(Antikorupcinés programos jgyvendinimo priemoniy plano forma)

VIESOSI_OS ISTAIGOS LIETUVOS VERSLO PARAMOS AGENTUROS
ANTIKORUPCINES PROGRAMOS IGYVENDINIMO PRIEMONIU PLANAS N METAMS

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas Atsakingo Ivykdymo Laukiami rezultatai Vertinimo kriterijai
administracijos terminas
padalinio
pavadinimas

1 PROGRAMOS UZDAVINYS

1.1.

1.2.

2 PROGRAMOS UZDAVINYS

2.1.

2.2.

3 PROGRAMOS UZDAVINYS

3.1.

3.2.




Viesosios jstaigos Lietuvos verslo paramos
agentiiros antikorupcinés programos

2 priedas

(Korupcijos prevencijos priemoniy jgyvendinimo rezultaty suvestinés forma)

VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS VERSLO PARAMOS AGENTUROS )
N METU N KETVIRCIO KORUPCIJOS PREVENCIJOS PRIEMONIU IGYVENDINIMO REZULTATU SUVESTINE

20 m.

Vilnius

d.

Nr.

Eil.
Nr.

Priemonés pavadinimas

Atsakingo
administracijos
padalinio
pavadinimas

Vykdymo
laikas

Laukiami
rezultatai

Vertinimo
kriterijai

Igyvendinimas
(taip/ne/is
dalies)

Igyvendinimo apraSymas,
pagrindZiantys duomenys ir
pan.

1 PROGRAMOS UZDAVINYS

1.1.

1.2.

2 PROGRAMOS UZDAVINYS

2.1.

2.2.

3 PROGRAMOS UZDAVINYS

3.1.

3.2.




Viesosios jstaigos Lietuvos verslo paramos
agentiiros antikorupcinés programos

3 priedas

(Antikorupcinés programos jgyvendinimo n metams ataskaitos forma)

VIESOSIOS ISTAIGOS LIETUVOS VERSLO PARAMOS AGENTUROS

ANTIKORUPCINES PROGRAMOS IGYVENDINIMO N METAMS ATASKAITA

20

m.

Vilnius

d. Nr.

TVIRTINU

(Pareigy pavadinimas)
(ParaSas)

(Vardas ir pavard¢)

Eil. | Priemonés pavadinimas
Nr.

Atsakingo
administracijos
padalinio
pavadinimas

Vykdymo
laikas

Laukiami
rezultatai

Vertinimo
kriterijai

Igyvendinimas
(taip/ne/is
dalies)

Igyvendinimo apraSymas,
pagrindZiantys duomenys ir pan.

1 PROGRAMOS UZDAVINYS

1.1.

1.2.

2 PROGRAMOS UZDAVINYS

2.1.

2.2.

3 PROGRAMOS UZDAVINYS

3.1.

3.2.




Proc.

IS viso

Terminuotos

Nuolatinés

Pagal poreikj

Pastabos

Igyvendinta

Igyvendinta i§ dalies

Neigyvendinta




